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 HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Tıp Fakültesi; Bakanlar Kurulu’nun 95/7044 sayılı 

kararının 21 Temmuz 1995 tarih ve 22350 sayılı Resmi Gazetede yayınlanması ile kurulmuş olup, 

2002-2003 yılında Eğitim-Öğretime Gazi Üniversitesi ile yapılan protokol uyarınca ilk 

öğrencilerimiz bu Üniversitede eğitimine başlamıştır. 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 

de Üniversitemiz bünyesinde Ali Şevki Erek Yerleşkesinde eğitim vermeye başlamıştır. Toplam 

17.000 m2 kapalı alana sahip modern amfi ve derslikler ile laboratuvarların bulunduğu yeni hizmet 

binasında 2012 yılından itibaren Eğitim-Öğretim verilmektedir. 1999 tarihinde Sağlık Bakanlığı ile 

yapılan protokolle, Tokat Sağlık Meslek Lisesi olarak kullanılan binanın onarılarak Tıp Fakültesine 

bağlı Sağlık Araştırma ve Uygulama Hastanesi olarak hizmete açılması kararı alınmıştır. Sağlık 

Araştırma ve Uygulama Hastanesi, Tokat halkının yoğun talebi ve hizmet verilen birimlerin artması 

nedeniyle fiziksel olarak yetersiz kalmış ve 2017 yılında Hastane binası A ve B bloklarının büyük 

onarım tadilatları tamamlanarak poliklinikler ile öğretim üyesi birimleri bu binaya taşınmıştır. 2016 

yılı Aralık ayı itibariyle yeni hastane binasının inşaatı (C Blok) tamamlanarak hizmete girmiştir. 

Tıp Fakültesi Binamızda 1 adet 111 kişilik, 2 adet 99 kişilik amfi ve farklı kapasitelerde 8 adet 

derslik, klinik becerileri, eğitim becerileri, anatomi laboratuvarlarını kapsayan yaklaşık 400 kişilik 

öğrenci laboratuvarları, modern kütüphanesi, araştırma birimleri ile lisans ve lisansüstü eğitim 

verilmektedir. Fakültemizde cerrahi, dahili ve temel tıp bilimleri olmak üzere üç bölüme bağlı toplam 

42 anabilim dalı aktif olarak açılı olup, eğitim, araştırma ve sağlık hizmetlerini yürütmektedir. Yine 

2016 yılında hizmete giren Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü’ne C Blok binasını 

31.000 m2 kapalı alana sahip Hastane binasında farklı kapasitelerde 8 adet derslik 1 adet çok amaçlı 

salon ile 1 adet etüt/okuma salonu lisans eğitimi ile tıpta uzmanlık eğitimlerinde kullanılmaktadır. 

Fakültemiz ilk mezunlarını 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında vermiş olup, Fakültemizde halen 

lisans 1.059 ve 280 tıpta uzmanlık öğrencisi eğitim görmektedir. Yıllar itibariyle Fakültemizin hizmet 

genişlemişine bağlı olarak öğrenci toplam sayısı ve kontenjanları artmış olup, her yıl yaklaşık 155 

yeni öğrenci kabul etmektedir. Bu nedenle modern amfi ve derslikler ile eğitim alanlarından oluşan 

ek hizmet binası inşaatı başlamış olup, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı başında hizmete alınması 

planlanmaktadır. 

 

 

 

Prof. Dr. Namık ÖZKAN 

Dekan 
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I-GENEL BİLGİLER 

 

  A- Misyon ve Vizyon 

Misyon; Temel insani değerlere önem veren, bilimsel düşünme yeteneğine sahip, üretken, 

multidisipliner çalışan, çağın ve mesleğin gerektirdiği yeniliklere açık topluma yönelik yaşam boyu 

eğitim faaliyetleri sağlayan, toplumun ihtiyaç duyduğu konularda araştırma ve bilgilendirme yapan, 

akademik birimlerin uzmanlık alanlarıyla ilişkili, topluma yönelik etkinlikler düzenleyen, iletişim 

becerileri yüksek, günümüz standartlarını tam olarak karşılayan iyi bir hekim için temel olan güncel 

bilgi, beceri ve çağdaş ve evrensel, insanı ve toplumu kucaklayan alt yapısı oluşturulmuş ve kendini 

her zaman geliştirmeye çalışan, mesleğine adanmışlık duygusuna sahip, özgüveni ve hoşgörüsü olan, 

ulusal sağlık sorunlarının bilincinde olan, evrensel nitelikte olmak üzere donanımlı ve kendini 

yenileyebilen bireyler yetiştiren, çevreye ve yaşadığı topluma saygı duyan, ulusal ve uluslar arası 

anlamda tüm insanlığın ihtiyaç ve gelişimine katkı sağlamak amacıyla bilimsel araştırmalar, 

incelemeler ve gözlemler yapabilen, ulusal/uluslararası kuruluşlarla eğitimöğretim, araştırma 

alanlarında işbirliği yaparak karşılıklı gelişim desteğinin sürekliliğini sağlayan, bilim insanı 

yetiştirme misyon ve vizyonuna sahip bireyler oluşturan, nitelikli sağlık hizmetini elde ettiği kültürel, 

sosyal ve bilimsel donanımından alan ve bu hali ile meslektaşları ile dayanışma içerisinde olan, tüm 

faaliyetlerimize ilişkin özdeğerlendirme kültürü ve uygulamalarını yerleştiren, katılımcılık ilkesini 

kurum kültürü olarak benimseyen, açık ve şeffaf politikalarla hesap verebilirlik temelinde yönetim 

faaliyetlerini sürdüren bir kurum olmaktır. 

 

Vizyon; Eğitim, hizmet ve araştırma alanında çağdaş tıp eğitimi veren kurumsal yapılanmasını 

tamamlamış ve ulusal/ uluslararası düzeyde tercih edilir bir tıp fakültesi haline gelmektir. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar   

 
Yetki; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. maddesi hükmü gereği belirlenmiştir.  

 

Görev; Fakülte Kuruluna ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek, Kurullara gelen kararları Tokat 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim – Öğretim Yönetmeliği ve Sağlık Bakanlığının 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Yönetmeliğinin ilgili mevzuatları ile belirlenen esaslara göre 

işlem yapılarak uygulanmasını sağlamak, Fakülte birimleri arasında koordineli çalışmasını sağlamak, 

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

Eğitim - Öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre 

rapor vermek, Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek. Bu 

kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Sorumluluk; Akademik, idari ve mali konularda birinci derecede yetki ve sorumluluk Dekana ait 

olup, Fakültemize bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin gerçekçi bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, Eğitim-Öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrolünden 

sorumludur. Dekanın bilgisi dahilinde Fakültenin idari ve mali konulardaki gerçekleştirme yetkilisi 

ise Fakülte Sekreteridir. 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1-Fiziksel Yapı 

              

Tablo 1:  Kapalı Alanlarının Dağılımı 

 

Yerleşke Adı Kapalı Alan (m2) Toplam (m2) 

Üniversite Diğer  

Taşlıçiftlik Yerleşkesi - - - 

Ali Şevki Erek  

Şehir Yerleşkesi 

17.000 m² - 17.000 m² 

İlçe Okulları Yerleşkesi - - - 

Toplam - - - 

 

Tablo 2: Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 

Hizmet Alanı Taşlıçiftlik 

Yerleşkesi 

Şehir 

Yerleşkesi 

İlçe 

Okulları 

Yerleşkesi 

Toplam (m2) 

Eğitim - 16.694m² - 16.694m² 

Sağlık - - - - 

Beslenme - 406m² - 406m² 

Kültür - - - - 

Spor - - - - 

Diğer (idari, tesis , depo, lojman) - - - - 

Toplam - 17.000m² - 17.000m² 

   

Tablo 3: Taşınmazların Dağılımı 

 

Yerleşke Adı Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (Arsa-

Arazi) (m2) 

Toplam (m2) 

Tapulu 

Taşınmazlar 

(Arsa-Arazi) 

Tahsisli 

Taşınmazlar 

Diğer 

(Kurum ve 

Kuruluşlardan 

Tahsisli olanlar) 

Taşlıçiftlik Yerleşkesi - - - - 

Sağlık Araştırma ve 

Uygulama Hastanesi 
- - - - 

Lojmanlar - - - - 

Turhal Yerleşkesi - - - - 

Zile Yerleşkesi - - - - 

Erbaa Yerleşkesi - - - - 

Niksar Yerleşkesi - - - - 

Reşadiye MYO - - - - 

Almus MYO - - - - 

Artova MYO - - - - 

Pazar MYO - - - - 

Toplam - - - - 
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Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar 

 
Birimler Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar (m2 ) 

İdari 

Bina 

lar 

Eğitim  

Alanları 

Sosyal Alanlar 
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n
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Spor 
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Toplam (m2 ) 
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Mühendislik ve Doğa Bilim. Fak. - - - - - - - - - - 

Müh. ve Doğa Bilim. Fak. Ek 

Bina 

- - - - - - - - - - 

Ziraat Fakültesi - - - - - - - - - - 

İç Su Balıkçılık Tesisleri - - - - - - - - - - 

Arıcılık Geliştirme - - - - - - - - - - 

Fırın - - - - - - - - - - 

Koyunculuk Geliştirme - - - - - - - - - - 

Koyunculuk Samanlık - - - - - - - - - - 

Hangar (Ziraat Fak. Atolye) - - - - - - - - - - 

Tavukçuluk Geliştirme  (Kümes) - - - - - - - - - - 

Doğal Boyalar, Ar-ge - - - - - - - - - - 

Tarla Bitkileri Uygulama Lab. - - - - - - - - - - 

Bahçe Bitkileri Uyg ön Haz.Lab. - - - - - - - - - - 

Eğitim Fakültesi - - - - - - - - - - 

Eğitim Fakültesi Müzik Binası - - - - - - - - - - 

Fen-Edebiyat Fakültesi - - - - - - - - - - 

İlahiyat Fakültesi - - - - - - - - - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. - - - - - - - - - - 

Tokat Sağlık Yüksekokulu - - - - - - - - - - 

Tokat Beden Eğt.Spor Yük.Ok. - - - - - - - - - - 

Tokat Teknik Bilimler M.Y.O. - - - - - - - - - - 

Tokat Sosyal Bilimler M.Y.O. 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı - - - - - - - - - - 

Ortak Derslik Binası - - - - - - - - - - 

Konferans Salonu - - - - - - - - - - 

Merkezi Kütüphane - - - - - - - - - - 

Kapalı Yüzme Havuzu - - - - - - - - - - 

Kapalı Spor Salonu - - - - - - - - - - 

Açık Spor Tesisleri - - - - - - - - - - 

Merkezi Kafeterya - - - - - - - - - - 

Merkezi Yemekhane - - - - - - - - - - 

Rektörlük  - - - - - - - - - - 

Konukevi - - - - - - - - - - 

Isı Merkezi - - - - - - - - - - 

Atölye - - - - - - - - - - 

Ayniyat ,Şoför Binası - - - - - - - - - - 

Kampüs lojmanları - - - - - - - - - - 

Tekel depoları - - - - - - - - - - 

Sağlık Araş.Uyg.Merkezi 

Poliklinik Binası 

- - - - - - - - - - 

Sağlık Araş.Uyg.Merk. Yatan 

Hasta Binası 

- - - - - - - - - - 

Tıp Fakültesi Morfoloji Binası 376 1264 569 460 - - 14.187 144 - 17.000m² 

Diş Hekimliği Fakültesi - - - - - - - - - - 

Devlet Konsevatuvarı - - - - - - - - - - 

Sürekli Eğitim Merkezi - - - - - - - - - - 
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1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanı/ adet Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–75 

Kapasite 

76–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–250 

Kapasite 

251–

Üzeri 

Toplam 

Amfi - - 2 1 - - 3 
Sınıf 8 5 - - - - 13 
Araştırma Laboratuvarı - - 6 - - - 6 
Bilgisayar 

Laboratuvarı 

- - 1 - - - 1 
Eğitim Laboratuvarı - - - - - - - 
Eğitim Fak. Resim Atölye 

Çalışma Sınıfları 

- - - - - - - 
Eğitim Fak. Bireysel Müzik 

Çalışma Sınıfları 

- - - - - - - 

Devlet Konservatu varı  

Bireysel Müzik Çalışma 

Sınıfları 

- - - - -- - - 

 

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adı 

 

Sıra 

No 

Bölüm Adı Laboratuvar Adı 

1 Tıp Fakültesi  Klinik Becerileri Laboratuvarı 

2 Tıp Fakültesi  Multidisipliner - 1 

3 Tıp Fakültesi Multidisipliner - 2 

4 Tıp Fakültesi Kadavra Laboratuvarı 

5 Tıp Fakültesi Anatomi Laboratuvarı - 1 

6 Tıp Fakültesi Anatomi Laboratuvarı - 2  

 

 

Birimler Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar (m2 ) 
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(m²) 

D
er

sl
ik

 

L
ab

o
ra

tu
v
ar

 

K
an

ti
n
  

  

K
af

et
er

y
a
 

L
o
jm

an
 

Y
u
rt

la
r 

A
çı

k
 S

p
o
r 

T
es

is
le

ri
 

K
ap

al
ı 

S
p
o
r 

T
es

is
le

ri
 

Ali Şevki Erek Yerleşkesi Isı 

Merkezi 

577 - - - - - - - - 577 m² 

Meydan lojmanları - - - - - - - - - - 

Fidanlık lojmanları - - - - - - - - - - 

Zile Dinçerler Tur.İşl.ve 

Otel.Yük.Ok.  

- - - - - - - - - - 

Zile Meslek Yüksekokulu  - - - - - - - - - - 

Turhal Meslek Yüksekokulu   - - - - - - - - - - 

Turhal Sağlık Hizmetleri MYO - - - - - - - - - - 

Niksar Teknik Bilimler  M.Y.O - - - - - - - - - - 

Niksar Sosyal Bilimler  M.Y.O - - - - - - - - - - 

Erbaa Sağlık Yüksekokulu - - - - - - - - - - 

Erbaa Meslek Yüksekokulu            - - - - - - - - - - 

Erbaa Sağlık Hizmetleri MYO - - - - - - - - - - 

Reşadiye Meslek Yüksekokulu - - - - - - - - - - 

Almus Meslek Yüksekokulu - - - - - - - - - - 

Artova Meslek Yüksekokulu - - - - - - - - - - 

Pazar Meslek Yüksekokulu - - - - - - - - - - 

Genel Toplam 953 1264 569 460 - - 14.187 144 - 17,577 m² 
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1.2- Sosyal Alanlar 

 

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar 

 

 

Birim Adı 

 

 

 Kantin 

 

 Kafeterya 

 Sayı 

(Adet) 

Kapalı Alan 

(m2)  

Kapasite 

(Kişi) 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı Alan 

 (m2) 

Kapasite 

(Kişi)  

Taşlıçiftlik Yerleşkesi - - - - - - 

Ali Şevki Erek  

Şehir Yerleşkesi (*) 

1 100m² 104 - - - 

İlçe Yerleşkeleri - - - - - - 

Toplam 1 100m² 104 - - - 

(*)Ali Şevki Erek Yerleşkesi: Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Sağlık Araştırma ve Uygulama Hastanesi yer alır. 

 

1.2.2- Yemekhaneler 

 

Birim Adı 

 

 

Öğrenci Yemekhanesi 

 

Personel Yemekhanesi 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı Alan 

(m2)  

Kapasite 

(Kişi) 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı Alan 

 (m2) 

Kapasite 

(Kişi)  

Taşlıçiftlik Yerleşkesi - - - - - - 

Ali Şevki Erek  

Şehir Yerleşkesi (*)  

2 308m² 235 - - - 

İlçe Yerleşkeleri - - - - - - 

Toplam 2 308m² 235 - - - 

(*)Ali Şevki Erek Yerleşkesi: Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Sağlık Araştırma ve Uygulama Hastanesi yer alır. 

 

 1.2.3- Konukevi 

 

1.2.4- Eğitim ve Dinlenme Tesisleri  

 

   

 

Sayı ( Adet) Kapasite (Kişi) 

 

Konukevi  

(Taşlıçiftlik Yerleşkesi-Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı) 

 

- - 

   

 

Sayı  

( Adet) 

Kapasite (Kişi) 

Uygulama Oteli 

(Zile Dinçerler Turizm İşletmeçiliği ve Otelçilik 

Yüksekokulu) 

- - 
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1.2.5- Lojmanlar 

 
 

Birim Adı 

 

 

Daire Sayısı 

( Adet) 

 

Alan (m2) 

 

Boş Daire (Adet) 

Fidanlık Lojmanları - - - 

Meydan lojmanları - - - 

Toplam - - - 

 

1.2.6-  Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 

 

 

Birim Adı 

Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 

Sayı (Adet) Alan (m2)  Sayı 

(Adet) 

Alan (m2) 

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi (kapalı spor 

salonu) 

- - - - 

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi (kapalı 

Yüzme Havuzu) 

- - - - 

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi (açık alan) - - - - 

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi (Eğitim Fak.) - - - - 

Tıp Fakültesi - - 1 144m² 

İlçe Yerleşkeleri - - - - 

 Toplam - - 1 144m² 

   

1.2.7- Toplantı-Konferans Salonları 

 

  Kapasite 

0-50 

Kapasite 

51-75 

Kapasite 

76-100 

Kapasite 

101-150 

Kapasite 

151-250  

Kapasite 

251-Üzeri 

Toplantı Salonu 4 - - - - - 

Konferans Salonu - - - - - - 

Toplam 4 - - - - - 

            

 1.2.8- Öğrenci Kulüpleri, Okul Öncesi Anaokulu ve Öğrenci Yurtları 

Öğrenci 

Kulüpleri 

 

Okul Öncesi Anaokulu 

 

Öğrenci Yurtları 

 

 

Sayı 

(Adet) 

 

 

    Alan 

(m2) 

 

 

Sayı 

(Adet) 

 

Alan 

 (m2) 

 

 

Kapasite (Kişi) 

 

Sayı 

(Adet) 

 

Alan  

(m2) 

 

 

Kapasite (Kişi) 

5 20 - - - - - - 

Not:Fakültemiz bünyesinde 5 (beş) adet öğrenci kulübü bulunmaktadır. 
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1.3- Hizmet Alanları 

 

 1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı ( kişi) 

Çalışma Odası 60 989,94 m2 44 

C-Blok 44 810,42 m2 74 

Toplam 104 1.800,36 m2 118 

 

            1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayı(adet) Alan(m2) Kullanan Sayısı (kişi) 

Servis - - - 

Çalışma Odası 15 241,53 m2 20 

Toplam 15 241,53 m2 20 

 

1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 
 Ambar Arşiv Atölye 

Sayı(adet) Alan(m2) Sayı(adet) Alan(m2) Sayı(adet) Alan(m2) 

Taşlıçiftlik 

Yerleşkesi 
- - - - - - 

Ali Şevki Erek 

Şehir Yerleşkesi 

2 adet 181,47m² 4 adet 66,72m² 

 
- - 

İlçe  

Yerleşkeleri 
- - - - - - 

Toplam 2 adet 181,47m² 4 adet 66,72m² 

 

- - 

 

1.5- Hastane Alanları 

  

 

 

Birim 

Sağlık Araştırma ve Uygulama 

Merkezi/Hastanesi 

 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Poliklinik 
Sayı (Adet) Kapalı Alan 

(m2) 

Sayı (Adet) Kapalı Alan 

(m2) 

Acil Servis - - - - 

Anjiyo Ünitesi - - - - 

Yoğun Bakım - - - - 

Ameliyathane - - - - 

Klinik - - - - 

Laboratuvar - - - - 

Eczane - - - - 
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Radyoloji Alanı - - - - 

Nükleer Tıp Alanı - - - - 

Sterilizasyon Alanı - - - - 

Mutfak - - - - 

Çamaşırhane - - - - 

Teknik Servis - - - - 

Diyaliz Merkezi - - - - 

Diğerleri - - - - 

Toplam Kapalı Alanı - - - - 

 

 

1.6- Taşıtlar 

 
Mevcut Taşıtlar Plaka  

 

Sayı 

(Adet) 
Ambülans - - 

Kamyon - - 

Kamyonet - - 

Minibüs - - 

Otobüs - - 

Otomobil - - 

Toplam - - 
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2- Teşkilat Yapısı 

 



 

13 / 40 

 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  

 
   Ayrıntı: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Teknoloji ve Bilişim altyapısı hakkında açıklama yazacaktır. 

 

3.1- Yazılımlar 

 

Yazılım Adı Kullanan Birim 

UIS - Üniversite Bilgi Sistemi  Bilgi İşlem Birimi  

OBS - Öğrenci Bilgi Sistemi  Öğrenci İşleri Birimi  

UZEM - Uzaktan Eğitim Portalı  Bilgi İşlem Birimi  

TEBAD - Tıp Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Sistemi  Bilgi İşlem Birimi 

SPSS - İstatistik Uygulaması Biyoistatistik Anabilim Dalı  

ENLİL - Hastane Otomasyon Sistemi  Bölüm Sekreterliği/Mutemed  

NETİKET - Personel Otomasyon Sistemi  (Kısıtlı) Fakülte Sekreteri 

EBYS - Elektronik Belge Yönetim Sistemi Tüm Birimler 

UEYS – Uzmanlık Eğitim Takip Sistemi Bölüm Sekreterlikleri/Eğiticiler/Asistanlar 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

 İdari Amaçlı 

Sayı (adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

Sayı(adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

Sayı(adet) 

Toplam 

Masaüstü Bilgisayar + Diğer 

Bilgisayar 

22 122 +5 - 149 

Netbook + Tablet - 12+2 - 14 

Taşınabilir Bilgisayar - 118 - 118 

Toplam 22 259 - 281 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları  

 

 

Bilgi Kaynakları 

 

 

Sayı (Adet) 

Basılı Kitap 6.580 

Elektronik Kitap 615.044 

Satın Alınan Veri tabanı 26 

ULAKBİM Veri Tabanı 46 

Tez 454 

Seminer çalışması - 

Ciltli Dergi - 

Aboneliği Devam Eden Dergi (Onlıne) - 

CD Room 12 

E-dergi 24.373 
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3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 

Cinsi 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
Akıllı Masa 3 16 - 

Akıllı Tahta - - - 

Barkod Okuyucu - 1 - 

Barkod Yazıcısı 1 - - 

Baskı Makinesi - - - 

DVD’ler - - - 

Episkop - - - 

Faks 1 - - 

Fotoğraf Makinesi - - - 

Fotokopi Makinesi 4 - - 

Görme Engelliler İçin Doküman 

Okuyucu 
- - - 

Kameralar - 90 - 

Mikroskoplar - 152 - 

Müzik Setleri - - - 

Optik Okuyucu - 1 - 

Projeksiyon - 33 - 

Slayt Makinası - 1 - 

Tarayıcılar 6 - - 

Televizyonlar - 7 - 

Tepegöz - - - 

Yazıcı 22 47 - 

  

4- İnsan Kaynakları 

 

4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı 

Zamanlı 

Profesör 29 - - 29 - 

Doçent 44 - - 44 - 

Dr. Öğretim Üyesi 61 - - 61 - 

Öğretim Görevlisi 8  - 8 - 

Araştırma Görevlisi(*) 104 - - 104 - 

Toplam 246 - - 246 - 

(*) 2547 sayılı Kanun’un 35. maddesi gereğince giden araştırma görevlisi bulunmamaktadır. 
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4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Sayı Geldiği Ülke Çalıştığı Okul 

Profesör 
- - - 

Doçent - - - 

Dr. Öğretim Üyesi - - - 

Öğretim Görevlisi - - - 

Toplam - - - 

 
4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Sayı Bağlı Olduğu 

Birim 

Bölüm Görevlendirildiği 

Üniversite - Kurum 

Profesör 

 

- - - - 

- - - - 

Doçent 

 

- - - - 

- - - - 

 

Dr. Öğretim Üyesi  

- - - - 

- - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - 

Araştırma 

Görevlisi 

 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

Toplam - - - - 

 
4.4- Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

 
Unvan Sayı Çalıştığı okul Bölüm Geldiği 

Üniversite 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

Toplam - - - - 

 

4.5- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 
Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 76 42 37 70 21 

% %0 %30 %20,9 %14 %25,6 %9 
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4.6- İdari Personel 
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 9 - 9 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 5 - 5 

Teknik Hizmetler Sınıfı 3 - 3 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler 2 - 2 

Toplam 19 - 19 

 

4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora 

Kişi Sayısı 1 1 6 11 0 

 % %5,26 %5,26 %31,58 %57,90 %0 

 

4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri                                         
                                         

 

 

4.9- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21 Yaş 

Altı 

21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 1 1 1 12 4 

 % %0 %0 %5,26 %5,26 %5,26 %63.16 %21,06 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 1 1 7 10 

 % %0 %0,0 %5,26 %5,26 %36,84 %52,64 
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4.10- Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 

 

4.11- İşçiler 

 

 

4.12-   Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kadın Erkek Toplam K% E% 
Akademik 

Personel 

104 142 246 %42,30 %57,70 

İdari Personel 4 15 19 %21,05 %78,95 

Toplam 108 157 265 %40,75 %59,25 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Çalıştıkları Pozisyona Göre Dağılımı   

 Dolu Boş Toplam 

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel (Döner Sermaye 

İşletme Md.) 

- - - 

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel (Rektörlük)  2 - 2 

657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan Personel(Döner Sermaye 

İşletme Md.) 

7 - 7 

657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan Personel(Rektörlük) 2 - 2 

Toplam 11 - 11 

 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 
Sözleşmeli Personel Hizmet Süreleri (657sK-4/B) 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi 

Sayısı 

2 0 0 0 0 0 

 % %100 %0 %0 %0 %0 %0 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri (657sK-4/D) 

Kişi 

Sayısı 

0 1 5 3 0 0 

 % %0 %11,11 %55,56 %33,33 %0 %0 
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4.13—  Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 
 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

   

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 

Öğrenci Sayıları (2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 31.12.2023 tarihi itibarıyla) 
  I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Birimin Adı E K Toplam E K Toplam E K Toplam 

Fakülteler 485 574 1059 - - - 485 574 1059 

Yüksekokullar - - - - - - - - - 

Enstitü - - - - - - - - - 

Meslek YO - - - - - - - - - 

Tıp Fak. Uzmanlık 134 146 280 - - - 134 146 280 

Pedagojik Formasyon - - - - - - - - - 

Toplam 619 720 1339 - - - 134 720 1339 

 

Okullara göre öğrenci sayıları/Bölümler/ Anabilim Dalları/Öğrenci Sayıları  

Fakülteler 

 
Fakülte  Bölüm/Anabilim Dalı 

   Öğrenci 

sayısı(NÖ) 

Öğrenci 

sayısı(İÖ) 

Toplam 

Öğrenci 

sayısı 

7-Tıp Fakültesi 

 

Temel Tıp Bilimleri - - - 

Dahili Tıp Bilimleri - - - 

Cerrahi Tıp Bilimleri - - - 

Toplam 1059 - 1059 

 

 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 
Sözleşmeli Personel Yaş İtibarıyla Dağılımı (657sK-4/B) 

 

 21 Yaş 

Altı 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş  51 Yaş 

üzeri 

Kişi 

Sayısı 

0 2 0 0 0 0 0 

% %0 %100 %0 %0 %0 %0 %0 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı (657sK-4/D) 

 

Kişi 

Sayısı 

0 0 0 1 3 5 0 

% %0 %0 %0 %11,11 33,33 55,56 %0 
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5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı 

 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim I.ve II. 

Öğretim 

% (*) 

  E K Toplam E K Toplam  Toplam 

 

Fakülteler - - - - - - - - 

Yüksekokullar - - - - - - - - 

Meslek Yüksek 

okulları - - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - - 

(*) Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı / toplam öğrenci sayısı X 100) 

 

 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

 
Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı (%) 

Fakülteler-Tıp 150+4* 154 - %100 

Yüksekokullar - - - - 

Meslek 

Yüksekokulları - - - - 

Toplam 150+4* 154 - %100 

*Öğrenci okul birincisi kontenjanı 

 

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları  

  
Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimi Program (ABD) Yüksek Lisans Yapan 

Sayısı 

Doktora 

Yapan Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi 

- - - - 

Eğitim Programları ve Öğretim - - - - 

Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması ve 

Ekonomisi 

- - - - 

Eğitim Yönetimi ve Denetimi - - - - 

Eğitim Yönetimi  - - - 

Matematik Eğitimi - - - - 

Fen Bilgisi Eğitimi - - - - 

Özel Eğitim - - - - 

Sosyal Bilgiler Eğitimi - - - - 

Sınıf Eğitimi - - - - 
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Türkçe Eğitimi - - - - 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - - - - 

Acil Tıp Hemşireliği   33 - - 33 

Anatomi 14 - 12 26 

Beden Eğitimi ve Spor - - - - 

Biyoistatistik - - - - 

Ebelik - - - - 

Halk Sağlığı  2 - - 2 

Histoloji ve Embriyoloji 16 - - 16 

KBB (Odyoloji) 2 - - 2 

Tıbbi Biyoloji 30 - 12 42 

Tıbbi Biyokimya  26 - 9 35 

Tıbbi Mikrobiyoloji 6 - - 6 

Palyatif Bakım 29 - - 29 

Çoçuk Sağlığı Hemşireliği - - - - 

Halk Sağlığı Hemşireliği - - - - 

Psikiyatri Hemşireliği - - - - 

İş Sağlığı ve Güvenliği  - - - - 

Coğrafya  - - - - 

Felsefe ve Din Bilimleri - - - - 

İktisat  - - - - 

İşletme - - - - 

Kamu Yönetimi  - - - 

Maliye - - - - 

Muhasebe ve Finansman - - - - 

Sağlık Yönetimi - - - - 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler - - - - 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama - - - - 

Yönetim ve Organizasyon - - - - 

Tarih - - - - 

Tefsir - - - - 

Temel İslam Bilimleri - - - - 

Hadis - - - - 

İslam Hukuku - - - - 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik - - - - 

Türk Dili ve Edebiyatı  - - - 

Türk Müziği - - - - 

Bahçe Bitkileri - - - - 

Bahçe Bitkileri Sürdürülebilir Tarım 

(100/2000) 

- - - - 

Bitki Genetiği ve Tarımsal Biyoteknoloji 

(100/2000) 

- - - - 
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Bilgisayar Mühendisliği - - - - 

Bitki Koruma - - - - 

Biyoloji - - - - 

BiyoMühendislik - - - - 

Biyomalzeme ve Doku Mühendisliği - - - - 

Biyosistem Mühendisliği - - - - 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği - - - - 

Fizik - - - - 

Gıda Mühendisliği  - - - 

Yenilikçi Gıda İşleme Teknolojileri ve 

Gıda Biyoteknolojisi (100/2000) 

- - - - 

Harita Mühendisliği - - - - 

İnşaat Mühendisliği Erciyes Üniversitesi 

Ortak 

- - - - 

Kimya - - - - 

Matematik - - - - 

Mekatronik Mühendisliği - - - - 

Tarla Bitkileri  - - - - 

Tarım Ekonomisi - - - - 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme - - - - 

Zootekni - - - - 

Toplam 158 - 33 191 

 
5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Birimi ve Sayısı 

Birim Erkek Kadın Toplam 

Fakülteler-Tıp  21 15 36 

Yüksekokullar - - - 

Enstitüler - - - 

Meslek Yüksekokulları - - - 

Toplam 21 15 36 

 

5.1.6- 2023 Yılı Erasmus-Mevlana-Farabi Programı Hareketliliği 

Erasmus-Farabi-Mevlana Programı Hareketliliği 

 Erasmus 

Programı 

Mevlana 

Programı 

Farabi 

Programı 

İkili Anlaşma Yapılan Yükseköğrenim  

Kurumu Sayısı 

- - - 

Ülke Sayısı 1 - - 

Giden Öğrenci Sayısı (Staj programı dahil) 2 - - 

Gelen Öğrenci Sayısı - - - 

Giden Öğretim Elemanı Sayısı - - - 

Gelen Öğretim Elemanı Sayısı - - - 

Giden İdari Personel Sayısı - - - 

Ulusal Değişim Programlarına Dâhil Olan Program  Sayısı - - - 
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5.2- Sağlık Hizmetleri 
 

 

 

Diş Hekimliği Fakültesi Poliklinik Tanı-Tedavi Türü 

 

 

 

Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi/ Hastanesi 

 

Yatak 

Sayısı 

Hasta 

Sayısı 

Tetkik Sayısı 

Acil Servis Hizmetleri - - - 

Yoğun Bakım   - - - 

Klinik - - - 

Ameliyat Odası ve Ameliyat Sayısı  - - - 

Poliklinik Hastası Sayısı - - - 

Laboratuvar Hizmetleri - - - 

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri - - - 

Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler - - - 

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayısı - - - 

Toplam - - - 

 

Diş Hekimliği Fakültesi Poliklinik 

 

Yatak 

Sayısı 

Hasta 

Sayısı 

Tetkik Sayısı 

Klinik - - - 

Ameliyat Sayısı - - - 

Poliklinik Hastası Sayısı - - - 

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri - - - 

Toplam - - - 

Tanı-Tedavi Türü Hasta Sayısı Tetkik Sayısı 
Kliniklere Başvuran Hasta Sayısı - - 

Tanı Tedavi İşlemi - - 

Panaromik Sefalometrik ve Periapikal Radyoloji Sayısı - - 

Dental Tomografi - - 

Kök Kanal Tedavisi - - 

Pulpotomi - - 

Tam ve Bölümlü Çene Protezi - - 

Sabit Protez - - 

Diş Çekimi - - 

Diş Eti Ameliyatı - - 

Çene Cerrahisi Girişimi - - 

Diş Taşı Temizliği - - 

Subgingival Küretaj - - 

Kemik İçi İmplant - - 

Sabit Ortodontik Tedavisi - - 

Toplam - - 
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5.3- İdari Hizmetler 

Kütüphanede Verilen Hizmetler 

 

 

2023 Yılında Verilen Hizmetler  

 

 

Sayı 

Ödünç verilen kitap sayısı   635 

Kullanıcı eğitimi verilen kişi sayısı  392 

Veri tabanı eğitimi verilen kişi sayısı 35 

Kütüphaneler arası ödünç verme hizmeti 

(getirilen kitap sayısı) 

- 

Kütüphaneler arası ödünç verme hizmeti 

(gönderilen kitap sayısı) 

- 

Veri tabanlarından indirilen makale sayısı  190.391 

Fotokopi sayısı (ortalama günlük) - 

Kütüphaneye giren kullanıcı sayası  53.700 

 

2023 Yılında Öğrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti 

   

Yenilen Yemek Sayısı (Adet) 

Öğrenci Ücretsiz 

Öğrenci 

Personel Misafir Toplam 

Taşlıçiftlik Yerleşkesi - - - - - 

Ali Şevki Erek Yerleşkesi 70.834 3.881 482 - 75.197 

Almus MYO  - - - - - 

Artova MYO - - - - - 

Erbaa Yerleşkesi - - - - - 

Niksar Yerleşkesi - - - - - 

Pazar MYO - - - - - 

Reşadiye MYO - - - - - 

Turhal Yerleşkesi - - - - - 

Zile Yerleşkesi - - - - - 

Toplam 70.834 3.881 482 - 75.197 
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GOPÜSEM 2023 Yılı Kurs Faaliyetleri 

  

  

Açılan Kurs/  Seminer/ Konferans/Faaliyetler 

Eğitim Tarihi Eğitim 

Süresi 

Katılımcı 

Sayısı 
1- - - - - 

2- - - - - 

3- - - - - 

4- - - - - 

5- - - - - 

6- - - - - 

7- - - - - 

8- - - - - 

9- - - - - 

10- - - - - 

*Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Tıp Fakültesi ile GOPÜSEM işbirliğinde kurs düzenlenmemiştir. 

 

 

D- Diğer Hususlar 

 
1- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 
Fakültemiz,  akademik ve idari konularda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununun verdiği yetki ve sorumluluk çerçevesinde yönetilir. Fakültemizde 

Yönetim, 2547 sayılı Yasa ve buna bağlı olarak çıkarılan Yönetmeliklere göre teşkilatlanmış olup, 

atamalar Üniversite Rektörünün uhdesindedir. Satın almalar ihale 4734 sayılı Kanun hükümleri 

çerçevesinde yapılır. Harcamalar bütçe olanakları ve verilen ödenekler çerçevesinde Bütçe 

Kanunu’na uygun olarak yapılmaktadır. Fakültemiz bütçesinin kullanılmasında harcama yetkilisi 

Fakülte Dekanı olup, gerçekleştirme görevliliğini ise Fakülte Sekreteri yürütmektedir. 

 

 

 

 

II- AMAÇLAR VE HEDEFLER 

 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

 Eğitim-Öğretim kalitesini artırmak. (Mekan laboratuar donanımı bilişim Eğitim-Bilişim 

araçları vb, sosyal faaliyetler)  

 2-Öğretim üyesi sayısının yeterli ve sürdürülebilir olması. 

 3-Ulusal ve uluslararası araştırma projeleri yapılması. 
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B- İdarenin Stratejik Planında Yer alan Amaç ve Hedefleri 
 

     Stratejik Amaç                                                       Stratejik Hedef 

1. 

Tıp Eğitiminde Ulusal ve 

Uluslararası Tercih Edilir Bir 

Fakülte Olmak 

1.1 Eğiticilerin eğitimi programının sürekliliğini sağlamak.  

1.2 Bologna sürecinin tamamlanması. 

1.3 Tıp Eğitimi ve Bilişimini Anabilim Dalının eğitim-öğretimdeki 

etkinliğinin arttırılması. 

1.4 Tıp Eğitiminde uzaktan eğitim imkânlarının kullanılması.  

1.5 Eğitim öğretim araç gereçlerinin zenginleştirilmesi. 

1.6 Öğretim elemanı ve öğrenci değişim programları kapsamında 

ulusal/ uluslararası Üniversitelerle işbirliği yapılması.  

1.7 Öğrencilerin araştırmalara katılımının sağlanması ve arttırılması. 

1.8 Tıp Fakültesi Eğitiminin akredite edilmesi. 

1.9 Mesleki sertifika programlarının artırılması. 

1.10 Mezuniyet sonrası eğitim. 

1.11 Eğitim altyapısının engelli öğrenci eğitimine uygun hale getirilmesi  

2. 

Lisansüstü Eğitimde 

(Yükseklisans, 

Uzmanlık/Doktora) Ulusal ve 

Uluslararası Tercih Edilir Bir 

Fakülte Olmak 

2.1 Uzmanlık eğitimi verilen branşlarda akademik kadroların yeterli 

hale getirilmesi. 

2.2 Yan dal uzmanlık eğitiminin aktifleştirilmesi. 

2.3 Yükseklisans ve Doktora eğitim veren bölümlerdeki öğretim 

elemanı sayısının yeterli hale getirilmesi, Sağlık Bilimleri 

Enstitüsüyle işbirliği sağlanması.  

2.4 Lisansüstü eğitim veren bölümlerdeki altyapı donanımlarının. 

Sağlanması  

2.5 Uluslararası Üniversiteler ile Lisansüstü işbirliği yapılması.  

3. 
Bilimsel araştırma 

faaliyetlerinin güçlendirilmesi 

3.1 3.1.Yayınların nitelik ve niceliğinin arttırılması. 

3.2 3.2.DETAB. 

3.3 3.3.Cihaz donanımı. 

3.4 3.4.Ulusal ve uluslararası işbirliği.  

4. 
Çevre ve Sosyal Sorumluluk 

Stratejileri 

4.1 Çevreye duyarlı yönetim anlayışın geliştirilmesi. 

4.2 Çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi. 

5. 
Tanıtım ve Halkla İlişkiler 

Stratejileri 

5.1 Üniversite öğrencisi adaylarına Fakültenin tanıtımının yapılması. 

5.2 Paydaşlarımızla işbirliği içerisinde değişik toplum kesimlerine 

bilgilendirme eğitim toplantıların yapılması. 

6. İdari personel sayısının 

arttırılması   

6.1 Anabilim dalı sekreterliklerinin oluşturulması. 

6.2 Teknik personelin yeterli hale getirilmesi 

 

 

C- Diğer hususlar   
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A- Mali Bilgiler 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

  2023 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2023 

GERÇEKLEŞME  

TOPLAMI 

GERÇEK 

LEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 155.173.345,00 155.086.984,29 99,94 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 

(Personel+İntörn Öğrenci) 
140.044.096,00 140.044.090,14 99,99 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ  

(Personel+İntörn Öğrenci) 

14.786.749,00 14.745.017,04 99,71 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
342.500,00 297.877,11 86,97 

05 - CARİ TRANSFERLER  - - - 

06 - SERMAYE GİDERLERİ - - - 

 

 

1.2-Bütçe Gelirleri 

  2023 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2023 

GERÇEKLEŞME  

TOPLAMI 

GERÇEK 

LEŞME 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI - - - 

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER 
- - - 

03 – SERMAYE GELİRLERİ 
- - - 

04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 
- - - 
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1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2023 ) 

 

 

1.4.2023 Yılı Birimlerin Döner Sermaye Katkı Payları  

Birimlerin Döner Sermaye Katkı Payları 
Birim 2023Yılı Faaliyet Geliri Hazine Payı Bap Katkı Payı 

Tıp Fakültesi  750.593,00 6.409,05 32.045,24 

    

    

Toplam 750.593,00 6.409,05 32.045,24 

 

 

 

 

 

 

 2023 Birim 

  Personel Sayısı+Öğrenci Sayısı 426+1059=1378 Kişi 

Elektrik Kapalı Alan 17.000   m2 

Elektrik Tüketim Miktarı 1.958.218,60 Kwh 

Elektrik Gideri 4.284.193,73- TL 

Personel+Öğrenci Başına Düşen Elektrik Gideri 3.108,99 TL 

Kapalı Alan Başına Düşen Elektrik Gideri - TL 

Su Su Tüketim Miktarı 14097 M3 

Su Gideri 78361 TL 

Personel+Öğrenci Başına Düşen Su Gideri 73,99 TL 

Kapalı Alan Başına Düşen Su Gideri 4,60 TL 

Doğalgaz Doğalgaz Tüketim Miktarı 137.020,52 M3 

Doğalgaz Gideri 1.050.698,10- TL 

Personel+Öğrenci Başına Düşen Doğalgaz Gideri 762,48 TL 

Kapalı Alan Başına Düşen Doğalgaz Gideri - TL 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

(Yolluk) 

 Yurtiçi Görevlendirilen Personel Sayısı 15 Kişi 

Yurtiçi Yolluk Gideri 101976,12 TL 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı 6.798,408 TL 

Yurtdışı 

Görevlendirme 

(Yolluk) 

 Yurtdışı Görevlendirilen Personel Sayısı - Kişi 

Yurtdışı Yolluk Gideri - TL 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı - TL 

Telefon ve İnternet 

Gideri 
Telefon ve İnternet Gideri 56,781 TL 

Personel Başına Düşen Gider 0,13 TL 

Personel Ulaşım 

Gideri 
Personel Ulaşım Gideri   - TL 

Personel Başına Düşen Gider - TL 
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2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

2.1- İç Denetim 

 

  2.1.1. Denetim: 

Denetimin Adı ve Denetlenen Birimler Denetim Türü Durumu 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

 

 

2.1.2.Danışmanlık Faaliyetleri:  

2023 YILI DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ 

S.N Adı Soyadı Anabilim Dalı 
Toplantı 

Tarihi 
Tutar Toplam Tutar Açıklama 

1. 
Prof. Dr. Faruk 

KUTLUTÜRK 
İç Hastalıları  21.02.2023 4.750,00 TL 4.750,00 TL KDV (Dahil) 

2. Doç. Dr .A.Cemal PAZARLI 
Göğüs 

Hastalıkları  
16.03.2023 4.750,00 TL 4.750,00 TL KDV (Dahil) 

3. 
Prof. Dr. Faruk 

KUTLUTÜRK 
İç Hastalıkları  15.03.2023 8.100,00 TL 9.558,00 TL KDV (Hariç) 

4. 
Prof. Dr. Faruk 

KUTLUTÜRK 
İç Hastalıkları  16.03.2023 7.425,00 TL 7.425,00 TL KDV (Dahil) 

5. Prof. Dr. Ataç ÇELİK Kardiyoloji  07.03.2023 12.900,00 TL 12.900,00 TL KDV (Dahil) 

6. 
Prof. Dr. Faruk 

KUTLUTÜRK 
İç Hastalıkları  07.03.2023 12.900,00 TL 12.900,00 TL KDV (Dahil) 

7. 
Dr. Öğr. Üyesi Berra 

ZENGİN 
Romatoloji 11.04.2023 5.470,00 TL 5.470,00 TL KDV (Dahil) 

8. 
Prof. Dr. Faruk 

KUTLUTÜRK 
İç Hastalıkları  02.05.2023 6.938,40 TL 6.938,40 TL KDV (Dahil) 

9. Prof. Dr. Ataç ÇELİK Kardiyoloji  04.05.2023 10.000,00 TL 10.000,00 TL KDV (Dahil) 

10. 
Prof. Dr. Faruk 

KUTLUTÜRK 
İç Hastalıkları  23.05.2023 3.750,00 TL 3.750,00 TL KDV (Dahil) 

11. 
Prof. Dr. Handan İNÖNÜ 

KÖSEOĞLU 

Göğüs 

Hastalıkları 
26.05.2023 10.030,00 TL 10.030,00 TL KDV (Dahil) 

12. Prof. Dr. Ataç ÇELİK Kardiyoloji 26.05.2023 10.030,00 TL 10.030,00 TL KDV (Dahil) 

13. Doç. Dr .A.Cemal PAZARLI 
Göğüs 

Hastalıkları 
26.05.2023 10.030,00 TL 10.030,00 TL KDV (Dahil) 
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14. 
Doç. Dr. Kayıhan 

KARAMAN 
Kardiyoloji 26.05.2023 10.030,00 TL 10.030,00 TL KDV (Dahil) 

15. 
Dr. Öğr. Üyesi Berra 

ZENGİN 
Romatoloji 26.05.2023 7.670,00 TL 7.670,00 TL KDV (Dahil) 

16. Doç. Dr. Ömer KUTLU 
Deri ve Zührevi 

Hastalıkları  
19.06.2023 9.018,00 TL 10.641,24 TL KDV (Hariç) 

17. Prof. Dr. Dürdane AKSOY Nöroloji 20..06.2023 12.980,00 TL 12.980,00 TL KDV (Dahil) 

18. Doç. Dr. Ömer KUTLU 
Deri ve Zührevi 

Hastalıkları  
23.06.2023 8.000,00 TL 9.440,00 TL KDV (Hariç) 

19. Prof. Dr. Dürdane AKSOY Nöroloji 08.09.2023 10.000,00 TL 10.000,00 TL KDV (Dahil) 

20. Doç. Dr. Ömer KUTLU 
Deri ve Zührevi 

Hastalıkları  
12.10.2023 8.900,00 TL 8.900,00 TL KDV (Dahil) 

21. Doç. Dr .A.Cemal PAZARLI 
Göğüs 

Hastalıkları  
10.11.2023 13.360,00 TL 13.360,00 TL KDV (Dahil) 

22. Prof. Dr. Ataç ÇELİK Kardiyoloji 13.12.2023 9.000,00 TL 9.000,00 TL KDV (Dahil) 

23. Prof. Dr. Dürdane AKSOY Nöroloji 01.12.2023 13.200,00 TL 13.200,00 TL KDV (Dahil) 

24. Prof. Dr. Dürdane AKSOY Nöroloji 28.11.2023 10.000,00 TL 10.000,00 TL KDV (Dahil) 

25. Prof. Dr. Dürdane AKSOY Nöroloji 24.11.2023 19.407,50 TL 23.289,00 TL KDV (Hariç) 

26. Prof. Dr. Ataç ÇELİK Kardiyoloji 29.11.2023 10.000,00 TL 10.000,00 TL KDV (Dahil) 

TOPLAM 248.638,90 TL 257.041,64 TL  

*2547 sayılı Kanun’un 37. Maddesi gereği. 

 

2.1.3.İzleme Faaliyetleri:   

 2.2- Dış Denetim 

 

3- Mali Denetim Sonuçları 

 

4- Diğer Hususlar 
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri 
NOT: Basın ve Halkla ilişkiler Koordinatörlüğü, okullar ve idari birimler ayrıntılı yazacaktır. 

 

Faaliyet 

Adı(semp.-

kong.-konf.-

panel-

çalıştay-

konser- gibi) 

Tarih Konu Katılan 

Konuşmacı 

Yer Düzenleyen 

okul/bölüm 

1. Faaliyet 

(Çeşitli 

Etkinlikler) 

30.03.2023 

 

Sözlü Bildiri ve Poster 

Sunumu Nasıl Hazırlanır 

 

Doç. Dr. Nagihan 

YILDIZ ÇELTEK 
Zoom Programı 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 
(TOGÜBAT Kulübü) 

 

2. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)   

01.04.2023-

02.04.2023 

 

Ulusal Koordinasyon 

Toplantısı 

 

- 

15 Temmuz 

Kongre ve Kültür 

Merkezi 

 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 
(TURKMSIC Kulübü) 

 

3. Faaliyet 

(Çeşitli 

Etkinlikler) 

01.04.2023-

07.04.2023 

 

Kanser Haftası Etkinliği  

 
- 

Tokat Cumhuriyet 

Meydanı 

 

Tıp Fakültesi Dekanlığı   

4. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)   

15.04.2023-

20.07.2023 
İşaret Dili Eğitimi  - 

TOGÜ Tıp 

Fakültesi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 

(TURKMSIC Kulübü) 

 

5. Faaliyet 

(Çeşitli 

Etkinlikler) 

04.05.2023-

06.05.2023 

Bölgesel Obezite 

Cerrahisi Toplantısı 
- 

TOGÜ Tıp 

Fakültesi 
Tıp Fakültesi Dekanlığı   

6. Faaliyet 

(Çeşitli 

Etkinlikler) 

05.05.2023 
5. Tedavi Edici Bahçe 

Etkinliği 
- 

TOGÜ. KYK 

Aydoğan Aydın 

Öğrenci Yurdu 

Yanı  

Tıp Fakültesi Dekanlığı   

7. Faaliyet 

(Kongre) 

06.05.2023- 

08.05.2023 

IV. Ulusal Tıp Öğrencisi 

Kongresi  
- 

15 Temmuz 

Kongre ve Kültür 

Merkezi 

 

Tıp Fakültesi Dekanlığı   

8. Faaliyet 

(Çeşitli 

Etkinlikler) 

11.05.2023 
Kariyer Günleri (Tıp 

Eğitimi ve Hekimlik) 

Prof. Dr. Fikret 

ERDEMİR 

Tokat İmam Hatip 

Lisesi Konferans 

Salonu 

Tıp Fakültesi Dekanlığı   

9. Faaliyet 

(Çeşitli 

Etkinlikler) 

09.06.2023 Mezuniyet Töreni - 
Şehit Ömer 

Halisdemir 

Konferans Salonu 

Tıp Fakültesi Dekanlığı   

10. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)   

19.08.2023-

20.08.2023 

Kliniğe Hazırlık Kursu-

XI 
- 

TOGÜ Tıp 

Fakültesi 
Tıp Fakültesi Dekanlığı   

11. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)     

01.10.2023-

01.06.2024 
Acil Günlükleri Etkinliği  - 

Üniversite 

Hastanesi  
Tıp Fakültesi Dekanlığı 

(TURKMSIC Kulübü) 

12. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)     

16.10.2023-

20.10.2023 

Değişim Sınavı Tanıtımı 

İçin Stant Açma 
- 

TOGÜ Tıp 

Fakültesi  
Tıp Fakültesi Dekanlığı 

(TURKMSIC Kulübü) 

13. Faaliyet 

(Eğitim 

Semineri) 

24.10.2023 

Meme Kanseri 

Farkındalık Bilgilendirme 

Toplantısı 

Prof. Dr. Namık 

ÖZKAN, Doç. 

Dr. Bülent KOCA 

TOGÜ Pazar 

Meslek 

Yüksekokulu  

Tıp Fakültesi Dekanlığı   
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14. Faaliyet 

(Eğitim 

Semineri) 

24.10.2023 

Meme Kanseri 

Farkındalık  

Bilgilendirme Toplantısı 

Prof. Dr. Namık 

ÖZKAN, Doç. 

Dr. Bülent KOCA 

Tokat Pazar İlçesi Tıp Fakültesi Dekanlığı   

15. Faaliyet 

(Eğitim 

Semineri) 

24.10.2023 
Meme Kanseri 

Bilgilendirme Konferansı 

Prof. Dr. Namık 

ÖZKAN, Doç. 

Dr. Bülent KOCA 

Eğitim Fakültesi 

Şehit Hüseyin 

Kısa Konferans 

Salonu 

Tıp Fakültesi Dekanlığı   

16. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)     

25.10.2023-

27.10.2023 

2. Ulusal Bilim 

Sempozyumu İçin Stant 

Açma 

- 
TOGÜ Tıp 

Fakültesi  
Tıp Fakültesi Dekanlığı 

(TOGÜBAT) 

17. Faaliyet 

(Çeşitli 

Etkinlikler) 

03.11.2023 
Beyaz Önlük Giyme 

Töreni 
- 

Şehit Ömer 

Halisdemir 

Konferans Salonu 

Tıp Fakültesi Dekanlığı   

18. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)     

04.11.2023-

05.11.2023 

2. Ulusal Bilim ve 

Kariyer Sempozyumu  
- 

15 Temmuz 

Kongre ve Kültür 

Merkezi  

Tıp Fakültesi Dekanlığı 

(TOGÜBAT) 

19. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)   

11.11.2023 
Meme Kanseri Saha 

Etkinliği  
- 

Tokat Novada 

AVM 
Tıp Fakültesi Dekanlığı 

(TURKMSIC Kulübü) 

20. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)   

14.11.2023 Diyabet Saha Etkinliği  - 
Taşçiftlik 

Kampüsü Merkez 

Yemekhane Önü 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 

(TURKMSIC Kulübü) 

21. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)   

18.11.2023-

19.11.2023 
Heart Tasarımı Hk.  - 

TOGÜ Tıp 

Fakültesi 
Tıp Fakültesi Dekanlığı 

(TURKMSIC Kulübü) 

22. Faaliyet 

(Çeşitli 

Etkinlikler) 

27.11.2023-

29.11.2023 

Eğiticiler Eğitimi 

Programı  
- 

TOGÜ Tıp 

Fakültesi 
Tıp Fakültesi Dekanlığı   

23. Faaliyet 

(Öğrenci Kulüp 

Etkinliği)     

01.12.2023 
Film İzleme (Top Gun 

Maverick) 
- 

TOGÜ Tıp 

Fakültesi  
Tıp Fakültesi Dekanlığı 
(TURKMSIC Kulübü) 

 
 

Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Ulusal ve  

Uluslararası Faaliyet Türü 

 

Sayı 

(Adet) 

Sempozyum  - 

Kongre 1 

Konferans - 

Panel - 

Seminer 3 

Çalıştay - 

Söyleşi - 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Teknik Gezi - 
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Çeşitli Etkinlikler 8 

Eğitim (İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi)  - 

Eğitim Semineri - 

Öğrenci Kulüp Etkinliği  16 

Toplam 28 

 

1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

  
 

Yayın Türü 

 

 

Sayı 

(Adet) 

Uluslararası Makale 162 

Ulusal Makale 22 

Uluslararası Bildiri 56 

Ulusal Bildiri 53 

Kitap Bölümü 39 

  

 

1.3- Mezun Sayısı (Kişi) 

 
 

 

Fakülte / Yüksekokul / MYO 

2
0

1
3

-2
0
1

4
 

2
0

1
4

-2
0
1

5
 

2
0

1
5

-2
0
1

6
 

2
0

1
6

-2
0
1

7
 

2
0

1
7

-2
0
1

8
 

2
0

1
8

-2
0
1

9
 

2
0

1
9

-2
0
2

0
 

2
0

2
0

-2
0
2

1
 

2
0

2
1

-2
0
2

2
 

2
0

2
2

-2
0
2

3
 

Tıp Fakültesi 26 44 49 37 79 76 108 106 113 119 

Diş Hekimliği Fakültesi - - - - 33 40 - - - - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 147 147 133 153 214 181 - - - - 

Erbaa Sağlık YO.  30 35 46 26 21 - - - - 

Erbaa SHMYO. 49 32 37 75 85 120 - - - - 

Erbaa SHMYO. (İÖ) 25 40 48 30 41 27 - - - - 

Turhal SHMYO. 111 87 125 137 87 116 - - - - 

Turhal SHMYO. (İÖ) 90 81 133 80 69 68 - - - - 

Fen-Edebiyat Fakültesi 337 320 250 230 271 255 - - - - 

Fen-Edebiyat Fakültesi (İÖ) 235 234 182 198 172 180 - - - - 

Ziraat Fakültesi 191 216 192 174 135 114 - - - - 

İlahiyat Fakültesi   - - 102 82 90 225 - - - - 

İlahiyat Fakültesi (İÖ) - - - 54 77 188 - - - - 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 67 160 216 240 258 242 - - - - 

Niksar Sosyal Bilimler MYO. 178 113 89 119 112 112 - - - - 

Niksar Sosyal Bilimler MYO. (İÖ) 84 40 45 67 17 47 - - - - 

Niksar Teknik Bilimler MYO. 137 102 81 73 92 82 - - - - 

Niksar Teknik Bilimler MYO. (İÖ) 44 40 19 4 -  - - - - 

Eğitim Fakültesi 330 398 426 453 582 531 - - - - 

Eğitim Fakültesi (İÖ) 226 254 72 69 59 64 - - - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 454 318 456 372 477 520 - - - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İÖ) 450 373 368 314 417 455 - - - - 

Devlet Konservatuvarı - - - - - 6 - - - - 
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Turhal Uyg. Tek. İşl. YO. - - - - - 60 - - - - 

Beden Eğitimi ve Spor YO 58 75 78 72 67 68 - - - - 

Beden Eğitimi ve Spor YO. (İÖ) 26 31 51 39 35 42 - - - - 

Zile Dinçerler Tur. İşl. ve Otel. YO. 108 128 121 126 135 103 - - - - 

Zile Dinçerler T. İşl. ve Ot. YO. (İÖ) 61 82 98 82 83 55 - - - - 

Tokat MYO. - - - - - - - - - - 

Tokat MYO. (İÖ) - - - - - - - - - - 

Tokat Sosyal Bilimler MYO. 223 215 200 143 138 140 - - - - 

Tokat Sosyal Bilimler MYO. (İÖ) 188 132 86 67 81 44 - - - - 

Tokat Teknik Bilimler MYO. 289 331 236 276 281 228 - - - - 

Tokat Teknik Bilimler MYO. (İÖ) 207 196 154 138 174 115 - - - - 

Tokat Sağlık Hizmetleri MYO. - - - - - 46 - - - - 

Tokat Sağlık Hizmetleri MYO. (İÖ) - - - - - 53 - - - - 

Zile MYO. 285 224 223 262 157 155 - - - - 

Zile MYO. (İÖ) 98 65 54 29 11 14 - - - - 

Reşadiye MYO. 26 71 85 83 134 92 - - - - 

Almus MYO. 94 52 75 136 145 139 - - - - 

Erbaa MYO. 252 203 203 191 184 174 - - - - 

Erbaa MYO. (İÖ) 77 26 25 37 18 17 - - - - 

Turhal MYO 298 203 187 218 207 143 - - - - 

Turhal MYO (İÖ) 122 85 75 53 44 36 - - - - 

Artova MYO. 29 31 31 22 95 102 - - - - 

Koyulhisar MYO. - - - - - - - - - - 

Pazar MYO. 27 31 71 105 119 101 - - - - 

Toplam 5.649 5.210 5.111 5.090 5.501 5.597 - - - - 

 
 

1.4- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

 1.4.1- Yurtiçi Üniversiteler Arası Yapılan İkili Anlaşmalar 
 

 

  Yurtiçi Üniversiteler Arası Yapılan İkili Anlaşmalar – 

  

 

   
 

Üniversite Adı 

 

 

Anlaşmanın İçeriği 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 
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Farabi Değişim Programı   

 

Sıra 

no 

Üniversite Bölüm 

1 - - 

2 - - 

3 - - 

.. - - 

… - - 

 

1.4.2- Yurt Dışı Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 
Erasmus Değişim Programı 

Sıra 

No 
Ülke Şehir Üniversite Adı Fakülte  Bölüm Anlaşmanın 

Süresi 

 1  - - - - - - 

 2 - - - - - - 

 ..  - - - - - - 

 .. - - - - - - 

 
 Mevlana Değişim Programı 

Sıra 

No 
Ülke Şehir Üniversite Adı Fakülte  Bölüm Anlaşmanın 

Süresi 

 1  - - - - - - 

 2 - - - - - - 

 .. - - - - - - 

 .. - - - - - - 

1.5- Proje Bilgilerimiz 

 

1.5.1- Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Projeler Önceki 

Yıldan(2022) 

Devreden 

Proje(A) 

Yıl İçinde(2023) 

eklenen 

Proje(B) 

Toplam (A+B) 2023 Yılı İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

2024 Yılına 

Devreden Proje 

Sayı 

(adet) 

Bütçe (TL) Sayı 

(adet) 

Bütçe (TL) Sayı 

(adet) 

Bütçe (TL) Sayı 

(adet) 

Bütçe (TL) Sayı 

(adet) 

Bütçe (TL) 

Bilimsel 

Araştırma 
Projeleri 

(BAP) 

14 8.628.083,65 

 

19 769.456,38 

 

33 9.397.540,03 

 

3 4.727.852,22 

 

30 2.997.187,83 

 

Tübitak - - - - - - - - - - 

Kalkınma 

Bakanlığı 

(mülga)  

- - - - - - - - - - 

San-Tez - - - - - - - - - - 

DOKAP - - - - - - - - - - 

AB Projesi - - - - - - - - - - 

Toplam 14 8.628.083,65 19 769.456,38 33 9.397.540,03 3 4.727.852,22 30 2.997.187,83 
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2023 Yılı BAP Proje Türleri 

Sıra 

No 

Proje Türleri Sayı Bütçe (TL) 

1 Bilimsel Araştırma Projeleri 8 457.054,02 TL. 

 

2 Başlangıç Programı Projeleri - - 

3 Lisansüstü Tezleri Destekleme Programı Projeleri 11 312.402,36 TL. 

 

4 Tamamlayıcı Destek Projeleri Programı - - 

5 Eğitim Öğretim Araştırma Alt Yapısını Destekleme ve Geliştirme 

Program Projeleri 

- - 

6 Öğrenci Projeleri - - 

7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katılım Destekleme Program Projeleri - - 

8 Yurt Dışı Akademik Gelişim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri - - 

9 Bilimsel Etkinlik Düzenleme Destekleme Programı Projeleri - - 

10 Bilimsel Yayın Yapan Öğretim Üyelerine Donanım Desteği Program Projeleri - - 

11 Mülkiyet Hakları ve Patent Destek Projeleri - - 

12 Öğretim Üyelerimizin Yabancı Dil Eğitimi Projeleri - - 

13 Üniversite Uluslararası Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin Geliştirilmesi Projeleri - - 

 Toplam 19 769.456,38 TL. 

 

 
2023 Yılı Kalkınma Bakanlığı (mülga) Projeleri  

Sıra No Proje No Proje Adı Proje 

Yürütücü 

Proje 

Başlama-

Bitme 

Tarihi 

 Bütçe(TL) Harcama (TL) Kalan 

Bütçe(TL) 

 1  - -  -  -  -  -  - 

 2  - -  -  -  -  -  - 

Toplam -  -  -  -  -  - - 

 

 
2023 Yılı TÜBİTAK Projeleri  

Sıra No Proje No Proje Adı Proje 

Yürütücü 

Proje 

Başlama-

Bitme 

Tarihi 

 Bütçe(TL) Harcama (TL) Kalan 

Bütçe(TL) 

 1  - -  -  -  -  -  - 

 2  - -  -  -  -  -  - 

Toplam -  -  -  -  -  - - 
Not: tablolar excel de hazırlanacak 
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2023 Yılı SAN-TEZ Projeleri  

Sıra No Proje No Proje Adı Proje 

Yürütücü 

Proje 

Başlama-

Bitme 

Tarihi 

 Bütçe(TL) Harcama (TL) Kalan 

Bütçe(TL) 

 1  - - - - - - - 

 2 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 
2023 Yılı Avrupa Birliği (AB) Projeleri    

Sıra 

 No 
Proje 

No 

Proje 

 Adı 

Proje 

Yürü 

tücü 

Proje 

Yürü 

tücü 

Akade 

misyen 

Proje 

Başlama-

Bitir 

me 

Tarihi 

Toplam 

Bütçe 

(Euro) 

Türkiye 

Bütçesi 

(Euro) 

Türkiye 

Tarafından 

Harcanana 

(euro) 

Kalan  

Türkiye 

Bütçesi 

(Euro)  

 1  - - - - - - - - - 

 2 - - - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - - -- 

 

2023 Yılı  DOKAP Projeleri  

Sıra No Proje No Proje Adı Proje 

Yürütücü 

Proje 

Başlama-

Bitme 

Tarihi 

 Bütçe(TL) Harcama (TL) Kalan Bütçe(TL) 

 1  - - - - - - - 

 2 - - - - - - - 

Toplam              

 

 

 

 

1.5.2- Yatırım Projeleri 

1.5.2.1- Sektörler İtibarıyla Yatırım Uygulama Durumu 

 
Sektör Proje 

Sayısı 

Proje Bedeli ( 

TL) 

Program 

Yılı 

Ödeneği 

(TL) 

Eklenen 

(TL) 

Düşülen 

(TL) 

Toplam 

Serbest 

Ödenek 

(TL) 

Harcama 

(TL) 

Nakti 

Gerçek 

leşme 

Yüzdesi 

(%) 

Eğitim-

Yüksek 

Öğretim  

- - - - - - - - 

 

Sağlık  

 

- - - - - - - - 

Beden 

Eğitimi ve 

Spor 

- - - - - - - - 
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1.5.2.2- Yatırım Projelerinin Gerçekleşme Durumu 

 
Proje No  

Sektörü - 

Proje Adı ve Özellikleri - 

Proje Yeri - 

Proje Başlama ve Bitiş Tarihi - 

 
Proje Bedeli 2023 Yılı 

Ödeneği 

Revize Ödenek Harcama Dönem Nakti 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Kümülatif 

Harcama 

Eklenen 

Ödenek 

Toplam 

Ödenek 

- - - - - - - 

 

 IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-Üstünlükler 

 
1. Genç ve donanımlı öğretim elemanı kadrosuna sahip olmamız. 

2. Web Tabanlı Ölçme ve Değerlendirme Sisteminin sınavlarda kullanılması. 

3. Eğiticilerin Eğitimi Programının düzenli olarak yapılması. 

4. Eğitim-Öğretim kalitesini artırmak adına Geri bildirim Komisyonu, Sürekli Yenilenme ve Gelişme Komisyonu, Ölçme 

ve Değerlendirme Komisyonu ve Program Değerlendirme gibi komisyonların kurulması. 

5. Eğitim ve Öğretimle ilişkili olarak öğretim elemanları ve öğrencilerden geri bildirimlerin düzenli olarak alınması. 

6. Fakültemizde Kliniğe Geçiş aşamasında akran eğitimini de içeren Kliniğe hazırlık kurslarının düzenli ve etkili olarak 

yapılması.  

7. Fakültemiz Eğitim ve Öğretimle ilişkili olarak Koordinatörler Kurulu, Eğitim Komisyonu, Fakülte Kurulu ve Fakülte 

Yönetim Kurulunun düzenli olarak belirli aralıklarla toplanması 

8. Fakültemiz öğrencileri ile Eğitim-Öğretim Rehberinde belirtildiği üzere her sınıfı kapsayacak şekilde düzenli olarak 

“Dekanla Eğitime Genel Bakış” adında programın yapılması. 

9. Bologna süreci kapsamında Alan İçi ve Alan Dışı seçmeli derslere yeterli oranda ve düzenli olarak yer verilmesi. 

10. Eğitim Öğretim müfredatının tüm anabilim dalları bazında güncel Çekirdek Eğitim Programına (ÇEP) uyumlu hale 

getirilmiş olması. 

11. Bologna süreci kapsamında ders bilgi paketi ile öğrenim hedef ve çıktılarının tanımlanmış olması.  

12. Bazı Anabilim Dallarında uygulanan sınavlarda güncel Eğitim-Öğretim tekniklerinin (OSCE) uygulanmaya 

başlanması. 

13. Fakültemize yeni kayıt olan öğrencilere yönelik düzenli olarak Fakülte, Hastane ve Şehre adaptasyon eğitimlerinin 

yapılması. 

14. Tıp Fakültesi binasında mesai saatleri dışında da hizmet veren donanımlı bir kütüphaneye ve etüt salonuna sahip olması. 

15. UTEAK/TEPDAD kurumu ile Akreditasyon süreci çalışmalarının yürütülmekte olması 
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Fakültemizdeki öğrenme ortamı altyapısı ve olanaklarının sayısı ile donanımının (Anfi, derslik, Laboratuvar, Eğitim 

araçları) öğrenci sayısı göz önüne alındığında ihtiyaçları karşılayacak düzeyde olması. 

16. Erasmus, Farabi, Mevlana değişim programlarının öğretim elemanları ve öğrencilere tanıtılması ve katılımın 

sağlanması.  

17. Fakültemiz öğrencilerine yönelik olarak araştırma kapsamında bilgiye ulaşma yolları, literatür tarama, makale yazımı, 

kanıta dayalı tıp, akademik veri tabanları kullanımı, poster hazırlama ve etkili sunum konularında eğitim verilmesi. 

18. Araştırma ve Eğitim ile ilişkili olarak tüm öğretim elemanlarının başta bilgisayar ve internet olmak üzere ihtiyaç 

duyduğu araç ve gereçlerinin sağlanmış olması. 

19. Klinik beceri laboratuvarının eğitim ile ilişkili olarak iç ve dış paydaşlar ile etkin olarak kullanılması. 

20. Fakültemizde iş birliği protokolleri kapsamında dış paydaşlar ile bilimsel faaliyetlerin (kurs, eğitim toplantıları, panel, 

konferans vb.) düzenlenmesi. 

21. Bölge ihtiyaçlarına büyük ölçüde cevap verecek düzeyde 560 hasta yatak kapasiteli Sağlık Araştırma ve Uygulama 

Merkezi’nin teknolojik donanımının eğitim-öğretim ve araştırmalara katkı sağlayacak nitelikte olması ve bu imkânlarla 

donanımlı uzman hekimlerin yetiştirilmesi. 

22. Fakültemiz öğretim üyelerince eğitim, araştırma ve sağlık hizmetlerinin verildiği Palyatif Bakım Araştırma ve 

Uygulama Merkezinin bulunması. 

23. Toplum Sağlığının geliştirilmesi adına eğitim öğretim rehberinde belirli derslerin düzenli olarak verilmesi. 

24. Toplum Sağlığının geliştirilmesi ile ilişkili olarak Öğrenci Kulüplerince düzenli olarak etkinlik yapılması. 

25. Fakültemizde Teşkilat Şeması, İş akış süreçleri ile idari/akademik personel görev ve sorumlulukları tanımlamasının 

yapılmış olması.  

26. Modern donanıma sahip DETAB biriminin hizmet veriyor olması. 

27. Klinik Araştırmalar Etik Kurulu ile Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulunun faaliyetlerini düzenli olarak sürdürmesi. 

28. Paydaşlarımızla işbirliğinin olması ve sürdürülmesi. 

29. Multidisipliner, çalışmaya yatkın ve özverili bir akademik kadronun bulunması. 

30. Paydaşlarımızla işbirliğinin olması ve sürdürülmesi. 

31. Araştırma ve öğrenci laboratuvarlarımızın altyapısının tamamlanmış olması. 

32. Öğrenci başına düşen öğretim elemanının ortalamanın üstünde olmasının birebir mesleki eğitime imkân sağlaması. 

33. Fakültemizde İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerinin tüm personel tarafından alınmış olması. 

34. Öğrencilerimiz ve tüm akademik personel tarafından kullanılan Kütüphanemiz bünyesinde yer alan Akademik veri 

tabanlarının zengin olması. 

35. Eğitim, araştırma, hizmet ve altyapı ile ilgili güncel teknolojilerin transferinin hızlı olması. 

36. Her eğitim öğretim döneminin başlangıcı ve sonunda eğitim planlanması temelinde öğrenci, mezun, öğretim elemanları 

ve dış paydaşların düzenli olarak görüşlerinin alınması. 

37. Fakültemiz mezunlarının yetkinliklerinin tanımlanmış olması. 

38. Öğretim elemanlarımızın hizmet sunduğu Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin teknolojik donanımının eğitim-

öğretim ve araştırmalara katkı sağlayacak nitelikte olması ve bu imkânlarla donanımlı uzman hekimlerin yetiştirilmesi. 

 

B- Zayıflıklar 

 

1. Özellikle Temel Tıp bilimlerinde olmak üzere bazı anabilim dallarında yeterli öğretim elemanının bulunmaması. 

2. Tıpta Uzmanlık öğrenci sayısının ihtiyaçları karşılayacak düzeyde olmaması. 

3. Temel tıp bilimlerinde öğretim üyesi ve araştırma görevlisi temininde zorluk olması. 
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4. Klinik beceri laboratuvarındaki eğitim materyallerinin istenilen düzeyde olmaması. 

5. Yabancı uyruklu öğrencilerin başarı durumunun genele göre daha düşük olması. 

6. Öğretim elemanlarının mevcut akademik kadrolarında uzun dönem kalıcılığının sürdürülmemesi.  

7. Mezuniyet sonrası eğitimin ve mezunlar ile işbirliğinin yeterli düzeyde olmaması.  

8. Öğrenci danışmanlığı uygulamasının istenilen düzeyde olmaması. 

9. Fakültemiz tarafından yürütülen Hizmet içi eğitim programlarına katılımın beklenen düzeyde olmaması. 

10. Fakültemiz Sosyal mekânlarının kısıtlı olması. 

11. Öğretim üyelerine yönelik kongre, sempozyum, panel gibi etkinliklere istenilen düzeyde maddi desteğin verilememesi. 

12. Tıp Fakültesi binasında Diş Hekimliği Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Enstitüsünün bulunması, zorunlu olarak ortak 

mekânların paylaşılması. 

13. Bazı ana ve yandal branşlardaki öğretim üyesi eksikliği bulunması. 

14. Fakültemiz ile Üniversitemiz Teknopark arasındaki faaliyetlerin istenilen düzeyde olmaması.  

15. Fakültemizin yer aldığı yerleşkede Personele yönelik kreş ve anaokulu imkânının olmaması. 

16. Uluslarası öğrenci çeşitliliğinin sınırlı olması. 

17. Fakültemiz yerleşkesinde Bilimsel, Sosyal ve akademik etkinlikler için kongre merkezinin olmaması. 

18. Fakültemiz ile Üniversitemizin diğer fakültelerinin yer aldığı merkez yerleşkenin farklı yerlerde olması. 

19. Fakülte ve Hastanemiz Sosyal, Teknik ve Fiziki altyapıya hayırsever desteğinin istenen düzeyde olmaması. 

20. İlimizde havalimanının aktif olarak kullanılamaması nedeniyle şehirlerarası ulaşımda güçlük yaşanması 

21. TÜBİTAK, AB ve SANTEZ projelerinin yetersiz olması. 

22. Tıp Fakültesi Dergimizin altyapı ve süreklilik açısından istenen düzeyde olmaması. 

23. Öğretim elemanlarına yönelik lojman desteğinin istenen seviyede olmaması.  

24. Öğrencilere yönelik burs desteklerinin sınırlı olması. 

25. Fakültemizdeki yandal eğitimi verilen anabilim dalı sayısının kısıtlı olması. 

26. Engelli öğrenci ve personele yönelik yeterli altyapının bulunmaması. 

 

C- Değerlendirme 
 

1. Fakültemiz öğretim üyelerinin 560 hasta yatak kapasiteli modern donanımlı ve altyapısını tamamlamış 

Hastane binasında hizmet veriyor olması, 

2. Tıp Fakültesinde lisans ve lisansüstü (yüksek lisans, uzmanlık/doktora) eğitiminin bir arada veriliyor olması, 

3. Sağlık ve eğitimdeki paydaşlarımızın işbirliğine açık olması, 

4. Sağlık hizmeti alanının toplumla iç içe olması ve bu vesileyle geniş halk kitlesine ulaşabilme imkânı, 

5. Fakülte binasının şehir içindeki sağlık yerleşkesinde, Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi ile bir arada 

bulunması, 

6. Tıp Fakültesi mezunlarının istihdam sorununun olmaması, 

7. Tıp Fakültesini Türkiye sıralaması ilk on beş bindeki öğrencilerin tercih etmesi,   

8. Fakültemiz ve Hastanemize şehir içi ulaşımın kolay olması, 

9. Üniversite Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) desteğinin üst düzeyde olması, 
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V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 
1. Fakültemizdeki öğrenci sayısının fakültemiz dışından kaynaklanan nedenlerden dolayı giderek artması. 

2. Maddi ve bölgesel, sosyal nedenlerle yetişmiş öğretim elemanı istihdamında devamlılığın sağlanamaması. 

3. Öğretim üyesi olabilecek nitelikli elemanların uzman olarak mecburi hizmete gitme zorunluluğu. 

4. Yeterli sayıda uzmanlık öğrencisi kontenjanının sağlanamaması. 

5. Uzman hekimlerin ekonomik nedenlerle akademik kariyeri tercih etmemesi. 

6. İdari personel yetersizliği nedeniyle akademik personelin iş yükünün artması. 

7. İlimizin sosyo-kültürel ve ulaşım imkânları nedeniyle öğrenci ve öğretim üyelerinin tercihlerini etkilemesi.  

8. Tıpta uzmanlık Sınavı (TUS) sonrası sınav ile ilgili hukuksal nedenlerle Tıpta Uzmanlık öğrencilerinin 

fakülteler arası yer değişimi. 

9. Çevre illerin tamamına yakınında Tıp Fakültelerinin bulunması. 

10. Şehrimizin özellikle son yıllarda olmak üzere başka illere yoğun göç vermesi. 

11. Tıp fakültesi öğrencilerinin giderek artan oranlarda olmak üzere TUS odaklı eğitim algısının öne çıkması. 

12. Eğitim ve araştırma için alınan malzemelerin vergiden muaf olmaması. 

13. Genel olarak sağlık personeline verilen değer ve güvenin azalması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                   


