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A.  GOREV TANIMI
Fakiilte Ust Y&netimi, Boliim Baskan1 ve Anabilim Dal1 Baskan1 tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin
verimlilik ilkelerine uygun olarak yriitiilmesi, planlanmasi, yonlendirilmesi,
koordine edilmesi ve denetlenmesi ile gérevlidir.

B.  GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. Kurum tarafindan yapilan bilimsel arastirma, inceleme, deney ve ¢aligmalara
yardimc1 olmak, bilgi ve teknoloji iiretiminde katkida bulunmak, arastirma
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak

2. Kendi lisansiistii egitimine devam etmek, egitiminin gerektirdigi sorumluluklarin
yerine getirmek ve akademik gelisimi i¢in ¢alismak

3. Lisans egitim-6gretimi plan ve programlarinin, bilimsel ve teknolojik esaslara,
iilkenin gereksinim ve kaynaklarina gore kisa ve uzun vadeli olusturulmasinda,
egitim-0gretim plan ve programlarinin gelisiminin siirekliligine katkida bulunmak

4. Boliim i¢i egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde yardimer olmak

5. Doktora egitimini tamamlandiktan sonra birim yonetim kurulunca uygun goriilmesi
halinde ders gorev ve sorumlulugunu almak

6. Birim ve boliimiin amag ve hedeflerine ulagsmada katkida bulunmak

1. Lisans egitiminde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemlerin alinmasina
katkida bulunmak

8. Bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda ilgili birim amirleri tarafindan
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek

9. Ders sinavlarinin uygulanmasina yardimei olmak

10.  Birim ya da boliimdeki ilgili komisyonlarda kendisine verilen gérevleri yerine
getirmek

11.  Birim ve boliim yonetimi tarafindan uygun goriilen toplant1 ve seminerlere
katilmak, bilimsel toplantilarin diizenlenmesine yardimct olmak

12.  Ogrencilerin rehberlik, danigmanlik ya da oryantasyonu kapsaminda kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek

13.  Yillik olarak yaptig1 akademik faaliyetleri Anabilim Dali Bagkanina sunmak

14.  Kurum kaynaklarinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

15.  Kurum politikalar1 ve etik kurallara uygun hareket etmek

16.  Birim ve boliim faaliyetlerinin (Planla/Uygula/Kontrol et/Onlem al (PUKO)) kalite
standartlar1 dogrultusunda ger¢eklesmesine yardimci olmak

17. Sorumlusu oldugu gorevler hakkinda amirine gerekli agiklamalar1 yapmak ve
gerekli dokiimanlar1 sunmak

18.  Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinde, yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uymak

19.  Resmi yazisma ve tebligatlarin, EBYS ve/veya kurumsal eposta adresleri tizerinden

yapilmasi, takibi ve duyurulmasini saglamak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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20.  Dekanin, Anabilim Dali Bagkaninin ve danigmani olan 6gretim iiyesinin verecegi

diger gorevleri yapmak

21.  Yillik akademik faaliyetlerini Anabilim Dali Bagkanligina sunmak

22.  Birim ve boliimiin aday 6g8renci, 6grenci, halkla iliskiler ve iletisim faaliyetlerine
destek olmak

C. VEKALET DURUMU
Arastirma Gorevlisi

D. GOREVIN GEREKTIRDIRGI NIiTELIKLER

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen
sartlar1 tagiyor olmak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



