
TOGÜ 2024-2028 Stratejik Planı Doğrultusunda Tıp Fakültesi Planlamaları 

 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitenin insana, topluma ve doğaya saygılı; donanımlı, ülkenin 

sosyokültürel ve ekonomik gelişimine katkı sağlayan, girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirme 

ve bölgesel, ulusal ve uluslararası sorunlara çözüm üretecek bilimsel çalışmalar gerçekleştirme 

yönündeki ilkesel sorumluluklarına katkı sağlamak amacıyla, 2024-2028 Stratejik Planı 

doğrultusunda Tıp Fakültesinin amaç ve hedeflerine yönelik planlamalar yapılmıştır. Bu 

kapsamda, gerçekleştirilen faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik hazırlanacak 

ara raporlar iki yılda bir Kalite Birimi tarafından Tıp Fakülte Kuruluna sunulacaktır. 

 

Hedef Kartları (Amaç ve Hedefler) 

 

Amaç (A1) Eğitim-öğretimin niteliğini öğrenci merkezli ve yenilikçi bir anlayışla 

geliştirmek 

 

Hedef (H1.1) Öğrencilerin uluslararası standartlara uygun, çok yönlü ve evrensel ilkeler 

çerçevesinde yetişmelerini sağlayacak eğitim programları ve öğrenme ortamları 

oluşturulacaktır. 
 

TF-H1.1.1. Mezuniyet öncesi tıp eğitimi müfredatı güçlendirilerek, güncel UÇEP ve 

ulusal/uluslararası standartlar doğrultusunda; fakültenin misyon ve vizyonu, toplumun sağlık 

gereksinimleri ve bölgenin sağlık öncelikleri dikkate alınarak sürekli geliştirilecektir. 

 

TF-H1.1.2. Öğrencilerin farklı disiplinlerle iş birliği yapma, etkili iletişim, etik karar verme ve 

toplumun sağlık gereksinimlerine duyarlı hekimlik becerileri geliştirilecektir.  

 

Hedef (H1.2) Dijital teknolojilerle zenginleştirilmiş, güncel ve uygulamalı öğrenme 

ortamları geliştirilecektir. 
 

TF-H1.2.1. Tıp eğitiminde teorik bilginin pratik beceriye dönüştürülmesini sağlamak amacıyla; 

Temel Tıp Bilimleri ve Temel Mesleki Hekimlik Becerileri laboratuvarlarının fiziki ve 

teknolojik altyapısı güçlendirilecektir.  

 

Hedef (H1.3) Öğretim elemanlarının eğitici niteliklerini destekleyici çalışmalar 

yapılacaktır. 

TF-H1.3.1. Fakültemiz eğiticilerinin, eğiticilik niteliklerini destekleyecek faaliyetlerde 

bulunulacaktır. 

TF-H1.3.2. Yeni göreve başlayan öğretim elemanlarının, göreve başladıkları tarihten itibaren 

ilk bir yıl içerisinde Eğiticilerin Eğitimi Programı’nı tamamlamaları sağlanacak ve fakültede 

görev yapan tüm öğretim elemanlarının eğitici yeterlikleri belgelendirilecektir. 

Hedef (H1.4) Üniversitenin uluslararasılaşma düzeyini artıracak ve tercih edilebilirliğini 

destekleyecek çalışmalar yapılacaktır. 
 

TF-H1.4.1. Tıp Fakültesinin uluslararasılaşma düzeyini, uluslararası tanınırlığını ve tercih 

edilebilirliğini artırmak amacıyla; Erasmus+ ve diğer ikili değişim programlarının etkin 

kullanımı teşvik edilecektir. 



Amaç (A2) Bilim ve teknolojinin gelişimine, ülkenin kalkınmasına katkı sağlayacak 

araştırmaları teşvik etmek ve elde edilen sonuçların yaygınlaşmasını sağlamak 

Hedef (H2.1) Bilimsel araştırma altyapısı güçlendirilecektir. 

TF-H2.1.1. Fakültemizin bilimsel araştırma altyapısının ve araştırma kapasitesinin niceliksel 

ve niteliksel olarak güçlendirilmesi amacıyla; araştırma laboratuvarlarının teknik ve 

donanımsal olanakları geliştirilecektir. 

TF-H2.1.2 Öğretim elemanı ve öğrencilerin BAP, TÜBİTAK ve uluslararası araştırma 

destekleri konusunda farkındalıklarını ve proje geliştirme kapasitelerini artırmaya yönelik 

bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri düzenlenecektir. 

Hedef (H2.2) Öğretim üyesi başına düşen makale, kitap/kitap bölümü, faydalı model, 

patent, endüstriyel tasarım ve atıf sayısı artırılacaktır. 

TF-H2.2.1. Öğretim elemanlarının nitelikli ulusal ve uluslararası yayın, patent, faydalı model 

ve diğer fikri mülkiyet çıktılarının artırılmasını yönelik danışmanlık mekanizmaları 

geliştirilecektir. 

Hedef (H2.3) Üniversitede AR-GE kültürü yaygınlaştırılarak proje sayısı artırılacaktır. 

TF-H2.3.1. Öğrenci ve öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel araştırma 

projelerine katılımları desteklenecektir. 

TF-H2.3.2. Ulusal ve uluslararası akademik iş birlikleri, araştırma ağları ve disiplinler arası 

çalışmalar gibi bilimsel etkinlikler desteklenecektir. 

Hedef (H2.4) Üniversitede düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı artırılacaktır. 

 

TF-H2.4.1. Fakültemizde seminer, konferans, panel, çalıştay gibi bilimsel toplantıların 

düzenlenmesi desteklenecektir. 

Hedef (H2.5) Doktora programları güçlendirilecektir. 

TF-H2.5.1. Mezuniyet sonrası eğitim kalitesini artırmak amacıyla doktora/uzmanlık 

öğrencileri ile öğretim elemanlarının disiplinler arası ve uluslararası bilimsel faaliyetlere 

katılımı desteklenecektir. 

Amaç (A3) Üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirerek üniversitemizde girişimcilik ve 

yenilikçiliği hâkim kültür haline getirmek 

Hedef (H3.1) Girişimcilik ve yenilikçilik kültürünün geliştirilmesi, yaygınlaştırılmasına 

yönelik faaliyetler artırılacaktır. 

TF-H3.1.1. Mezuniyet öncesi tıp öğrencilerinin sağlık alanında girişimcilik, dijital 

okuryazarlık ve bilim okuryazarlığı konularındaki farkındalıklarını ve yetkinliklerini artıracak 

dersler müfredata eklenecektir. 



TF-H3.1.2. Fakültemizde sağlık teknolojileri, dijital sağlık, yapay zekâ ve yenilikçi sağlık 

hizmetleri desteklenecektir. 

Hedef (H3.2) Öğrenci ve akademisyen firma sayısının arttırılması için faaliyetler 

düzenlenecektir. 

TF-H3.2.1. Tıp fakültesi öğrencilerinin ve öğretim elemanlarının sağlık alanında girişimcilik 

ve şirketleşme süreçleri konusunda farkındalıklarını artıracak eğitim ve danışmanlık faaliyetleri 

düzenlenecektir. 

Amaç (A4) Topluma katkıyı artıracak hizmet ve ürünleri geliştirmek 

Hedef (H4.1) Sağlık hizmeti sunumu ve sağlık turizmi geliştirilecektir. 

TF-H4.1.1. Fakültemizde sağlık hizmeti sunumunda toplumun sağlık gereksinimleri ve 

bölgenin öncelikli sağlık sorunları doğrultusunda geliştirilmesi sağlanacaktır. 

TF-H4.1.2. Sağlık turizminin geliştirilmesi teşvik edilecektir. 

Hedef (H4.2) Eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerle toplumsal yaşama 

katkıda bulunulacaktır. 

TF-H4.2.1. Tıp fakültesi öğrencilerinin toplumsal sorumluluk bilincini geliştirecek sosyal 

sorumluluk ve toplumsal katkı uygulamalarının eğitim programına entegrasyonu sağlanacaktır. 

TF-H4.2.2. Fakültemizde toplum temelli eğitim ve saha uygulamaları geliştirilecektir. 

Hedef (H4.3) Çevrenin korunması bilinç ve kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

TF-H4.3.1. Çevrenin korunması bilinç ve kültürü fakültemizde yaygınlaştırılacaktır. 

Hedef (H4.4) Toplumsal ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak meslek edindirme ve 

geliştirmeye yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 

TF-H4.4.1. Toplumsal ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak meslek edindirme ve geliştirmeye 

yönelik çalışmalar desteklenecektir. 

Amaç (A5) Kurumsal kapasiteyi nicelik ve nitelik bakımından geliştirmek 

Hedef (H5.1) Güvenli ve kaliteli bilişim hizmeti veren teknolojik altyapı 

güçlendirilecektir. 

TF-H5.1.1. Eğitim ve ölçme-değerlendirme ile hizmet ve araştırma verilerinin güvenli biçimde 

toplanması, saklanması, analiz edilmesi ve raporlanmasına yönelik veri yönetimi ve bilgi 

güvenliği süreçleri güçlendirilecektir. 

Hedef (H5.2) İnsan kaynakları kapasitesi, nitelikli akademik ve idari personel istihdamı 

sağlanarak geliştirilecektir. 



TF-H5.2.1. Sağlık hizmetleri ile eğitim ve araştırma faaliyetlerinin etkin şekilde 

sürdürülebilmesi için nitelikli akademik ve idari personel istihdamı sağlanacaktır. 

Hedef (H5.3) Altyapı ve fiziksel alanlar güçlendirilecektir. 

TF-H5.3.1. Öğrenci sayılarındaki artış ve eğitim programının gereksinimleri sonucunda, tıp 

eğitiminin tüm dönemlerindeki öğrenme gereksinimlerini karşılayacak derslik, amfi, 

laboratuvar, mesleki beceri ve simülasyon laboratuvarları, öğrenci çalışma alanları, kütüphane 

ve sosyal alanların kapasitesi, niteliği, erişilebilirliği ve eğitim programına uygunluğu sürekli 

olarak değerlendirilecek ve geliştirilecek; bu alanların işlevsel ve etkin kullanımı sağlanacaktır. 


